Financieel overzicht VVL 2012 - 2013 - 2014

Exploitatieoverzicht
Inkomsten

Schenkingen
oudergiften parkstad
Contributie

Overigen giften

Rente

vrijgevallen bedrag LVO
Totaal

Uitgaven

Bijdrage BLS

Bijdrage parkstad

Inning schenkingen
Kantoorkosten en website
Bankkosten

Scholingskosten personeel
Verenigings- en schoolkosten
Jubileum 21 jarig bestaan
Bestuurskosten

Visietraject

Architect

Advokaat- en advieskosten
Bijdrage eindreis

Kosten Parkstad
Michaélsmarkt en themadagen

Totaal

Resultaat

2014 2013 2012
€ 312.343,89 € 335.796,83 € 282.195,90
€ 500 € 50,00 € 2.035,00
€ 117,48
€ 8.183,01 € 6.625,16 € 13.267,17
€ 71.667,00
€ 320.649,38 € 342.471,99 € 369.165,07
€ 201.770,29 € 232.666,68 € 266.500,00
€ 5.000,00
€ 8.530,50 € 7.623,00 € 7.528,50
€ 2.159,34 € 1.050,45 € 1.318,45
€ 1.077,10 € 644,17 € 441,98
€ 35.463,11 € 14.963,84
€ 14.662,20 € 12.329,94 € 13.223,58
€ 4.305,87
€ 1.083,30 € 1.854,53 € 1.221,55
€ 3.085,50
€ 1.315,88 € 1.905,75
€ 14.204,52 € 4.524,14
€ 2.600,00
€ 404,25
€ 5.950,00
€ 288.270,49 € 280.648,00 € 300.489,93
€ 32.378,89 € 61.823,99 € 68.675,14



Balans
Activa

Banken
ASN

Ing

Rentemeerrekening/vermogensspaarrekening

Triodos

Deposito Triodosbank
PB schenkingen
Zakelijk deposito ING
SNS spaarrekening
ABN spaarrekening
ABN rekening
Kruisposten

NTO VVL

Nog te ontvange rente
NTO Parkstad 2014
Debiteuren
teruggeboekte incasso

Passiva

Reserve VVL
Toevoeging reserve

NTB OB 2014

NTB VVL

Nog te betalen

NTB LVO iz Parkstad

Vooruitontvangen schenkingen

31-12-14 31-12-13 31-12-12
€ 71.773,45 € 69.480,09 € 63.015,33
€ 4.961,25 € 1.580,54 € 8.314,64
€ 284.004,26 € 241.243,99 € 140.519,14
€ 5.523,20 € 4,36 € 96.474,74
€ 95.000,00 € 97.800,00
€ 4.739,77 € 4.739,77 € 2.606,64
€ 50.000,00 € 50.000,00
€ 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00
€ 485,80 € 102.029,37 € 100.000,00
€ 102.029,37 € 185,80
€ 668.517,10 € 667.063,92 € 560.930,49
€ -1.738,12
€ 3.775,67 € 4.227,33 € 10.546,15
€ 3.300,00
€ 7.932,88 € 7.932,88 € 31.304,90
€ 681.787,53 € 679.224,13 € 602.781,54
€ 613.565,91 € 551.741,92 € 483.066,78
€ 32.378,89 € 61.823,99 € 68.675,14
€ 3.610,12 € 23.298,25 € 635,25
€ 5.000,00
€ 27.232,41 € 42.359,97 € 50.404,37
€ 681.787,33 € 679.224,13 € 602.781,54




Vereniging Vrijeschoolonderwijs
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VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING 3 SEPTEMBER 2015

Plaats : Nijverheidsweg 25, Maastricht
Tijd :18:00-20:00 uur.

1. Opening door de voorzitter.
Richard Besemer opent de vergadering

2. Vaststelling agenda.
Het agendavoorstel dat voor deze vergadering aan de leden is rondgezonden wordt on-
gewijzigd aangenomen.

3. Verslag gang van zaken over de periode juni 2014/ augustus 2015.
De notulen van de Algemene Vergadering van 28 mei 2014 worden doorgenomen en
worden ongewijzigd vastgesteld.

De voorzitter geeft een verslag van het overleg tussen het LVO en het bestuur inzake de
hoogte van de schenking van de VVL over het schooljaar 2014/2015. Aanvankelijk leek
geen oplossing mogelijk, maar een ingelast overleg aan het begin van de zomervakantie
in juli 2014 heeft wel tot een oplossing geleid. Verder is afgesproken dat de besturen van
de VVL en het LVO het komende schooljaar zouden gebruiken om nieuwe afspraken over
de samenwerking te maken. Dit heeft vervolgens enige vertraging opgelopen vanwege de
komst van een nieuwe voorzitter van het college van bestuur van het LVO. Het overleg is
momenteel nog steeds gaande. Inzet van het bestuur van de VVL is dat waarborging van
het vrijeschoolse karakter van de BLS - en inmiddels ook van de VSP in Heerlen- niet
meer (alleen) door het convenant uit 2005 wordt gerealiseerd, maar dat dit in de organi-
satiestructuur van het LVO zelf geregeld wordt. Zo streeft de VVL er bijvoorbeeld naar
dat zowel de BLS als de VSP een eigen Medezeggenschapsraad krijgen, dan wel tenminste
een zogenaamde deelraad-MR. Daarnaast ziet het bestuur graag dat het taakgebied vrije-
school niet ophoudt bij de schoolleidster c.q. directeur, maar dat binnen het LVO meer
functionarissen vrijeschoolonderwijs als aandachtsgebied krijgen. Bijvoorbeeld dat een
lid van de Raad van Toezicht hiermee belast wordt. Verder probeert het bestuur te initi-
éren dat er een structurele oplossing komt voor het opleiden van vrijeschooldocenten.
Nu is de enige plaats waar dit extern kan gebeuren de hogeschool in Leiden. Dat is qua
reistijd voor docenten uit Zuid-Limburg bijna onhaalbaar. Daarom ziet het bestuur graag
dat er in Limburg - bijvoorbeeld onder Hogeschool Fontys - hiervoor een opleiding komt.
Naast het LVO, heeft ook het SOML (de koepel uit midden Limburg die in Roermond een
vrijeschool is begonnen) en het ZEN (de koepel van de vrijescholen in Eindhoven, Nijme-
gen en Weert) hier belang bij. De conclusie is dat het bestuur hier voorlopig nog veel
werk aan heeft.

Het bestuur heeft vervolgens ook de administratie en interne organisatie van de VVL on-
derzocht. De conclusie is dat het bestuur nu deels bezig is met taken die beter niet op be-
stuursniveau gedaan kunnen worden. Daarnaast is de conclusie dat het bestuur - nu acht
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personen - te groot is om daadkrachtig en slagvaardig te kunnen handelen. Terwijl dit
laatste beslist noodzakelijk is in relatie met onder andere het bestuur van het LVO. Een
deel van de bestuursleden is zeer actief, terwijl een ander deel enkel bestuursvergade-
ringen bijwoont. Daardoor is het nemen van besluiten veel te tijdrovend en duurt het te
lang. Het instellen van een dagelijks bestuur met meer bevoegdheden is een mogelijke
oplossing voor dit probleem, maar dan blijft het feit dat - bij gebreken van enige andere
structuur - in de grotere bestuursvergaderingen allerlei onderwerpen besproken moeten
worden die daar beter niet in besproken zouden moeten worden. De conclusie is dan ook
dat er een hiaat is tussen het lidmaatschap en het bestuur. Het is duidelijk dat meer leden
bereid zijn om zich voor de VVL in te zetten dan er momenteel actief zijn. Het bestuur
ziet de oplossing in het verkleinen van het bestuur, waarbij de taken van het bestuur be-
perkt worden en daarnaast het instellen van een Ledenraad. Deze ledenraad dient dan
enerzijds de statutaire bevoegdheden te krijgen die normaal aan een ALV toekomen. Ver-
der worden eventuele uitvoerende activiteiten vanuit deze Ledenraad geinitieerd. Op die
wijze wordt enerzijds het bestuur ontlast en kan zich bezig houden met de twee belang-
rijkste zaken (relatie LVO en beheer financién) en kunnen anderzijds meer personen ook
daadwerkelijk actief worden in de vereniging op een onderwerp dat hun aanspreekt,
zonder dat zij ook direct bestuurslid behoeven te worden. Deze oplossing vereist een sta-
tutenwijziging. De voorgestelde wijziging wordt in agendapunt 5 aan de orde gebracht.

Naar aanleiding van de aanbevelingen van de vorige ALV heeft het bestuur de navolgende
acties ondernomen:

- de uitgaven en inkomsten worden meer in evenwicht gebracht. Streven is om jaar-
lijks maximaal 10 % en bij voorkeur circa 5 % van de inkomsten aan de reserves
toe te voegen. De bestaande tabel die een suggestie deed aan schenkers wel bedrag
zij zouden kunnen schenken is met ingang van schooljaar 2015/2016 vereenvou-
digd. Daarnaast zijn de bedragen in totaal circa 10 % lager geworden. Het totale
bedrag dat de VVL aan schenking ontvangt zal dus verhoudingsgewijs lager wor-
den, maar dat kan in absolute bedragen worden gecompenseerd door het feit dat
er vrijwel zeker meer mensen zullen schenken.

- Eris het afgelopen schooljaar een extra uitgave gedaan, waarbij de VVL voor de
BLS een verplaatsbaar podium heeft aangeschaft en om niet aan de BLS ter be-
schikking heeft gesteld. Daarnaast heeft het bestuur een contract gesloten met de
uitgever van de Seizoener. Alle ouders van de VSP en BLS krijgen nu vier keer per
jaar een Seizoener met een middenkatern over de VSP en BLS.

- Overigens blijft het bestuur terughoudend met het aanspreken van het vermogen -
door het doen van grotere schenkingen dan er in totaal aan giften binnenkomt. Met
name ook om op termijn een bijdrage te kunnen leveren in het geval een van de
vrijescholen een op antroposofische leest geschoeide huisvesting kan krijgen.

- Vanaf schooljaar 2015/2016 zal er worden gewerkt met een boekjaar dat gelijk
loopt met het schooljaar: zijnde van 1 augustus tot en met 31 juli. NB: op de verga-
dering is het advies aan het bestuur uitgebracht om dit reeds het lopende schooljaar
in te laten gaan. Dat bleek echter wettelijk niet mogelijk, daar het begin van het
schooljaar in het verleden lag en in statuten - die hiervoor gewijzigd moeten worden
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- geen datum gebruikt mag worden die ligt voor de datum van het passeren van de
akte.

4. Financieel jaarverslag 2014 met verslag accountant.

De penningmeester Marc Hermans geeft een toelichting op het Financiéle jaarverslag. Het
bestuur heeft er dit jaar voor gekozen om het verslag te laten controleren door een ac-
countant, de accountant was ter vergadering aanwezig om desgewenst enige toelichting
te verstrekken op de cijfers.

Allereerst besluit de vergadering unaniem de termijn genoemd in artikel 14 lid 1 van de
geldende statuten met drie maanden te verlengen.

De vergadering keurt vervolgens de voorgelegde balans en staat van baten en lasten
goed, stelt de jaarrekening conform vast en verleent het voltallige bestuur decharge.

5. Voorstel statutenwijziging.

Het bestuur brengt een voorstel in stemming om de statuten van de vereniging te wijzi-
gen. De voorzitter constateert dat aan de statutaire vereisten voor een wijziging van de
statuten is voldaan:

- De oproep voor de algemene ledenvergadering is op 25 augustus 2015 verzonden,
waarmee is voldaan aan de termijn genoemd in artikel 15 lid 3.

- inde oproep voor de ledenvergadering is conform artikel 16 lid 1 opgenomen dat
een wijziging van de statuten wordt voorgesteld.

- conform artikel 16 lid 2 van de vigerende statuten lagen vanaf vrijdag 28 augustus
2015 tot en met vrijdag 4 september 2015 de voorgestelde wijzigingen ter inzage
bij de administratie van de Bernard Lievegoedschool.

De voorzitter constateert dan ook dat tot stemming kan worden overgegaan. De vergade-
ring besluit vervolgens unaniem om de statuten te wijzigen conform het voorstel van het
bestuur.

6. Aftreden huidige bestuur en voorstel benoeming nieuwe bestuursleden.
Vervolgens treedt het voltallige bestuur af, zijnde Richard Besemer, Marc Hermans, Petra
Pasman, Nathalie Nagy, Ine Spee, Loek van Lammeren en Stefan van Vreedendaal. Jan
Miltenburg had zich al eerder als bestuurslid teruggetrokken. Het voltallige bestuur
wordt bedankt voor al hun inspanningen.

Vervolgens wordt de benoeming van nieuwe bestuursleden ter besluitvorming aan de
vergadering voorgelegd. Kandidaat hebben zich gesteld Richard Besemer, Marc Hermans,
Nathalie Nagy en Illse Bayens. llse Bayens is tot op enkele jaren geleden reeds een lange
tijd eerder bestuurlid geweest en is gaarne bereid haar kennis en ervaring weer in te zet-
ten voor de vereniging. De overige kandidaten hadden zitting in het vorige bestuur en
zijn derhalve reeds bij de leden bekend.

Alle kandidaten worden vervolgens unaniem door de algemene vergadering benoemd.
Vervolgens kiest het nieuwe bestuur uit haar midden Marc Hermans als voorzitter, Ri-
chard Besemer als vicevoorzitter, Nathalie Nagy als secretaris en Ilse Bayens als pen-
ningmeester.
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7. Procedure totstandkoming Ledenraad.

De voorzitter en de vicevoorzitter geven uitleg over de procedure van de verkiezing en
totstandkoming van de ledenraad. De komende weken zullen alle leden benaderd wor-
den met de mededeling dat de vereniging kandidaten zoekt voor de ledenraad. Zodra de
termijn voor aanmelding gesloten is, zullen er verkiezingen plaats vinden, tenzij er min-
der aanmeldingen zijn dan plaatsen. In dat laatste geval zullen in beginsel alle kandidaten
worden benoemd tot ledenraadslid. Het bestuur heeft besloten om de ledenraad een cur-
sus/workshop aan te bieden, waardoor zij meer kennis kunnen vergaren over vrijes-
choolonderwijs. Daarnaast zal het bestuur zorg dragen voor professionele ondersteuning
van de ledenraad gedurende in ieder geval het eerste jaar.

8. Rondvraag.

Janny de Vries - directrice BIS - wil van de gelegenheid gebruik maken om het bestuur te
bedanken voor hun grote inspanning inzake de relatie BLS en het LVO. Er bestaat al ge-
ruime tijd spanning tussen de BLS en de Centrale Directie Maastricht van het LVO en het
bestuur van de VVL speelt daar naar haar mening een hele belangrijke en positieve rol in,
waarbij duidelijk is dat de VVL als spreekbuis van de ouders een aanzienlijk gewicht in de
schaal legt. Verder wil zij zowel de VVL en met name alle schenkende ouders heel erg be-
danken voor hun financiéle bijdrage het afgelopen en lopende jaar. Zij geeft aan dat de
bijdrage onmisbaar is om een volwaardig vrijeschoolprogramma te kunnen verzorgen.

Marc Hermans benoemt nog de grote inspanningen van de “afdeling Parkstad” van het
bestuur. Niet alleen is daar door die inspanningen sinds augustus 2014 nu ook een vrijes-
chool voor voortgezet onderwijs - er zijn nu al drie klassen en ruim 80 leerlingen - maar
de relatie met het LVO aldaar is uitstekend. Zo zijn enkele bestuursleden met Pauline
Tillmans (de schoolleidster aldaar) met de directeur van het Grotius College en een van
de twee leden van de Centrale Directie Parkstad een dag op bezoek geweest bij de
vrijescholen in Breda en Eindhoven om daar inspiratie en ideeén op te doen.

9. Sluiting door de voorzitter.
Om 19:45 uur sluit de voorzitter de vergadering.



